STARTUP

NTRATOS & DOGUMENTOS

SOCIEDAD ANONIMA: CREACION Y ESTATUTOS

ESCRITURA DE SOCIEDAD ANONIMA CON APORTACIONES DINERARIAS

NUMERO *.

En* A*

ANTE M1, *, Notario del Ilustre Colegio de *, con residencia en *,
COMPARECEN:

Don * mayor de edad, * (estado civil y profesion o actividad), vecino de *, con domicilio en *.
Exhibe DNI/NIF nimero *.

Don * mayor de edad, * (estado civil y profesion o actividad), vecino de *, con domicilio en *.
Exhibe DNI/NIF nimero *.

Son de nacionalidad y residencia espafiola y de vecindad civil *.

(En su caso, se expresard la documentacion aportada: DNI, certificado de empadronamiento,
declaracion ante el Registro Civil, etc.).

(Si procede: casados en régimen de ...)
Intervienen en su propio nombre y derecho.

Les identifico por sus expresados Documentos Nacionales de Identidad, cuyos numeros
coinciden con los de Identificacion Fiscal; tienen, a mi juicio, capacidad legal y legitimacion
para otorgar esta escritura de CONSTITUCION DE SOCIEDAD ANONIMA y DICEN:

L.- Que han decidido constituir una Sociedad Andénima de nacionalidad espafiola que se
denominara *

IL.- Que con esta denominacién no existe ninguna otra en el Registro de Sociedades, lo cual
acreditan con la oportuna certificacion del citado Registro, que me entregan e incorporo a esta
matriz, para su transcripcidn en las copias (u obtencion telemdtica.)

IIL.- Que la cuantia total aproximada de los gastos de constitucion de la sociedad, tanto los ya
satisfechos como de los meramente previstos hasta su inscripcion en el Registro Mercantil, es
de * Euros.

IV.- Expuesto cuanto anteceden, OTORGAN:

PRIMERO.- Los comparecientes, como unicos socios, constituyen una sociedad anénima, de
nacionalidad espafiola, que se denomina * y que se regira por la Ley de Sociedades de Capital,
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demas disposiciones legales aplicables y, especialmente, por sus Estatutos, extendidos en *
folios de papel comun.

Estos Estatutos, leidos, aprobados y firmados por los socios fundadores y por mi, el Notario,
quedan incorporados a esta matriz de la que forman parte integrante.

SEGUNDO. CNAE: A los efectos de lo dispuesto en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién se hace constar que a la actividad
principal que constituye el objeto social le corresponde el nimero * - deberan indicarse los
numeros de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas.

TERCERO.- SUSCRIPCION Y DESEMBOLSO.

El capital social se fija en * Euros y se halla dividido en * acciones nominativas, (pueden ser al
portador) de * Euros de valor nominal cada una, representadas por titulos, numeradas
correlativamente del 1 al * ambos inclusive, totalmente desembolsadas (Pueden estar
parcialmente desembolsadas, pero al menos lo han de estar en una cuarta parte y mientras no
estén integramente desembolsadas las acciones deben ser nominativas. Las acciones
representativas del capital social han quedado integramente suscritas y desembolsadas por
los socios fundadores, mediante las aportaciones que a continuacion se indican:

A.- Don * aporta en metalico * Euros; en pago de su aportacion se le adjudican * acciones,
nameros 1 al *, ambos inclusive.

B.-..

La totalidad de las respectivas aportaciones han sido ingresadas en efectivo metalico de curso
legal en la Caja social y, segiin acreditan los socios fundadores, se ha efectuado el ingreso en
entidad bancaria a nombre de la sociedad; asi resulta de la Certificacion (o Certificaciones) que
se une a esta matriz.

CUARTO.- DESIGNACION DE CARGOS.

a.- De acuerdo con lo establecido en los Estatutos sociales, la sociedad serad regida y
administrada por *

Los socios fundadores, por unanimidad, acuerdan nombrar para dicho/s cargo/s y por el
plazo de seis afios a Don *...(datos personales).

El/los nombrados acepta/n su/s cargo/s y toma/n posesion del/los mismo/s, prometiendo
desempeiiarlo/s con lealtad y diligencia, manifestando que no le/s afecta ninguna de las
prohibiciones del art. 213 de la Ley de Sociedades de Capital, ni incompatibilidades legales, en
especial ni las de la Ley 3/2015 de 30 de marzo, ni las de las demas disposiciones legales,
estatales o autonomicas aplicables, lo que ratifican todos los asistentes.

QUINTO.- INICIO DE ACTIVIDADES.- La sociedad empezara sus actividades, tal como
determinan los Estatutos sociales.

(Si segun los estatutos la sociedad inicia sus actividades el mismo dia de la constitucion, se
podra decir) El érgano de administracion, conforme al art. 37 de la Ley de Sociedades de
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Capital, queda facultado para el pleno desarrollo del objeto social y para realizar toda clase
de actos y contratos.

SEXTO.- CREACION DE LA WEB DE LA SOCIEDAD (Si estd previsto en los estatutos) : Los
socios, por unanimidad, acuerdan la creacion de la pagina WEB corporativa de la Sociedad,
prevista en los Estatutos Sociales y la Ley de Sociedades de Capital, y se delega en el érgano
de administracion la eleccion de la direccién URL o sitio en la Web de la web corporativa; el
organo de administracién lo debera comunicar, una vez concretada, a todos los socios.

Los socios fundadores y en relaciéon con lo establecido en los Estatutos sociales, designan
como cuentas de correo electronico de cada uno de ellos y a todos los efectos, las siguientes:
* (Nombre y cuenta.)

COMUNICACION AL REGISTRO MERCANTIL:

Opcion 1.- Por expresa indicacion de los interesados y conforme al art. 196 del Reglamento
Notarial procederé a la presentacion telematica de esta escritura, con firma electrénica, en el
Registro Mercantil correspondiente. (Conviene indicar si el presentante es el Notario, el
interesado o un gestor, etc.).

Opcion 2.- Por expresa indicacion de los interesados, previas las oportunas advertencias al
respecto, no procederé a la presentacion telematica de esta escritura en el Registro Mercantil.

PETICION FISCAL.- Se solicita la exencién de todas las modalidades del impuesto de
transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados que afecten a esta operacion, de
acuerdo con lo ordenado en la redaccion actual del apartado 11 del art. 45 del Real Decreto
Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Advierto expresamente a los comparecientes que
sus datos van a ser incorporados al fichero del Protocolo y documentacién notarial y al fichero
de Administracion y organizacion, asi como del hecho de que, en su caso, tales datos pueden
ser cedidos a aquellas Administraciones publicas que segin una norma con rango de ley
tengan derecho a ello. Hechas las advertencias de sus derechos al respecto.

Esta es una muestra del Documento sobre Sociedad Anénima:

Creacion y Estatutos.
Sociedad Anénima:

Creacion y Estatutos | Para obtener mas informacion sobre este contrato haga clic en:

SOCIEDAD ANONIMA: CREACION Y ESTATUTOS
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GUIA DE USO

CONCEPTO Y LEGISLACION APLICABLE

La Sociedad Andnima es una un tipo de sociedad capitalista, especialmente disefiada para
la participacién de un gran nimero de socios, y de caracter mercantil cuyo capital esta
dividido en acciones que pueden ser transmitidas libremente, integradas por las
aportaciones de los/as socios/as, los cuales no responderan personalmente de las deudas
sociales contraidas frente a terceros, sino que lo haran con el capital aportado por cada uno
de ellos para constituir la Sociedad.

Pertenece a una de las clases de las ssociedades de capital reguladas en las leyes de 1951 y
1953. Tradicionalmente su regulaciéon ha sido auténoma y separada, con normas especiales
y distintas de las que regian para otros tipos de sociedades mercantiles, siendo la actual Ley
de Sociedades de Capital (LSC), la que ha intentado una armonizacién y aclaracion de los
plurales textos legales hasta entonces existentes.

Elart. 1de laLSCdice que son sociedades de capital la sociedad de responsabilidad
limitada, la sociedad anénima y la sociedad comanditaria por acciones. Y respecto a la
sociedad anénima indica que el capital, que estara dividido en acciones se integrara por
las aportaciones de todos los socios, quienes no responderan personalmente de las deudas
sociales.

Posteriormente han sido varias las Leyes que han ido modificando muchos preceptos de la
LSC y algunas volviendo a modificar preceptos ya modificados.

CARACTERISTICAS

¢ Es una sociedad mercantil. Como dice el art. 2 de la LSC «Las sociedades de capital,
cualquiera que sea su objeto, tendrdn cardcter mercantil»

e Lasociedad debe tener un capital. Sin capital no hay sociedad (art. 58.2 de la LSC «en
ningtun caso podrdn ser objeto de aportacién el trabajo o los servicios», aunque luego se
admiten las prestaciones accesorias).

e El capital esta dividido en acciones. Lo que caracteriza a este tipo de sociedades es que
el capital esta dividido en acciones, que es la forma con que se representa el capital, y
que hay varias y son acumulables; cada socio tiene una o varias acciones.

¢ Todos los socios han de realizar aportaciones. En pago de las mismas se les adjudican
0 asignan un nimero determinado de acciones. No se admite que sea socio fundacional
una persona (fisica o juridica) que no haya realizado una aportacién. Una vez constituida,
podran crearse nuevas acciones como contraprestacion de nuevas aportaciones sociales
(adquisicion originaria) o porque las acciones se transmiten en todas las formas
admisibles en derecho (venta, permuta, donacién, herencia, legado, etc. supuestos de
adquisicion derivativa ), cumpliendo en todos estos ultimos casos las normas sobre la
transmision de acciones.
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¢ Laresponsabilidad de los socios es limitada. Es una sociedad en la que los socios no
responden personalmente de las deudas sociales; su responsabilidad se limita a la
necesaria aportacion y a partir de ahi sera el total patrimonio social el que responde.
Naturalmente, la responsabilidad limitada no es exclusiva de este tipo de sociedades;
también esta limitada la responsabilidad de los socios en otros tipos de sociedad, como
es en el caso de la sociedad de responsabilidad limitada.

e Su caracter es capitalista y abierto. La sociedad anénima esti pensada para
grandes empresas, capital importante, representado por acciones, que en principio se
pueden transmitir libremente; ello no impide, es cierto, que puedan establecerse
limitaciones para la transmision (lo que exige que las acciones sean nominativas); puede
haber sociedades anénimas en la que los socios ni se conozcan, lo que parece impensable
en las sociedades de responsabilidad limitada, siendo éstas mucho mas cerradas.

e Esunasociedad con elevado control y requisitos. Entre ellos destacan: exigencias de
informe y auditorias, supuestos en que debe intervenir un experto independiente o un
auditor, necesidad que los estatutos escojan un sistema concreto de administracion,
diferencia entre la duracién maxima del érgano de administracién en las sociedades
andnimas (seis afios) y la posibilidad de mayor duracién, e incluso duracién indefinida,
en las sociedades de responsabilidad limitada, etc.

DENOMINACION, OBJETO, DURACION Y DOMICILIO SOCIAL

En el art. 23 de la LSC se sefiala que en los estatutos que han de regir el funcionamiento de
las sociedades de capital se hara constar:

a) La denominacidn de la sociedad.

b) El objeto social, determinando las actividades que lo integran.

c) El domicilio social.

d) El capital social, las acciones en que se divida, su valor nominal y su numeracion
correlativa.

Denominacion

En los estatutos se consignara la denominacion de la sociedad, con la indicacién 'Sociedad
Anonima’' o su abreviatura 'S. A.".

La denominacion de la sociedad debera ajustarse ademas a las previsiones generales
contenidas en los articulos 398 y siguientes y a las especificas que, en su caso, determine la
legislacion especial. Para mayor detalle, debera tenerse en cuenta las disposiciones del art,
398 del RMM y siguientes.

No puede adoptarse una denominacién idéntica con la de otra sociedad y la necesidad, como
recuerda la resolucion de la de incluir la indicacién de la forma social. E1 Registro Mercantil
Central sera responsable de generar y mantener, bajo la supervision de la Direcciéon General
de los Registros y del Notariado, la Bolsa de denominaciones sociales con reserva. El
Registro Mercantil Central expedira certificacion electrénica negativa, dotada de Cédigo
Seguro de Verificacion, de cada una de las denominaciones sociales de la bolsa.

Objeto

Elart. 117 del RMM se sefiala que en el objeto social se hard constar en los estatutos
determinando las actividades que lo integren. No podran incluirse en el objeto social los
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actos juridicos necesarios para la realizacién o desarrollo de las actividades indicadas en él.
En ningln caso podra incluirse como parte del objeto social la realizacién de cualesquiera
otras actividades de licito comercio ni emplearse expresiones genéricas de andlogo
significado.

Duracion

El art. 118 del RMM dice que los estatutos habran de contener la duracion de la sociedad. 2.
Si se fijare un plazo y no se indicare su comienzo, aquél se empezara a contar desde la fecha
de la escritura de constitucidn. Segtin el art. 119 del RMM no podra indicarse una fecha
anterior a la del otorgamiento de la escritura de constitucién, salvo en el caso de
transformacion en sociedad an6nima.

Domicilio

El art. 120 del RMM dice que en los estatutos se consignara el domicilio de la sociedad, que
habra de radicar en el lugar del territorio espafiol en que se prevea establecer el centro de
su efectiva administracion y direccion o su principal establecimiento o explotacién. 2. Salvo
disposicién contraria de los estatutos, el 6rgano de administraciéon serd competente para
decidir la creacidn, supresion o traslado de sucursales.

Hay ocasiones en las que se fija como domicilio de una sociedad el local o vivienda
arrendado a titulo particular por un socio; de no estar previsto expresamente en el contrato
de arrendamiento, ello podia ser entendido, como con frecuencia ha dictaminado con algin
matiz el TS, que se trata de un traspaso de local con sus consecuencias (notificacion,
aumento de renta, etc.) o se trata de una cesidon de vivienda y en todos los casos con los
efectos de resolucién del contrato que pueda instar el propietario, al no haberse tenido en
cuenta los requisitos que laLey 29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos
Urbanos exige para el traspaso de local o para la cesion de la vivienda.

ADMINISTRADOR

El Organo de Administracién de la Sociedad puede estar constituido por un solo
Administrador (Administrador Unico) o por varios Administradores que pueden ser
solidarios o mancomunados; en este segundo caso s6lo puede haber dos, pues a partir de
tres procedera constituir Consejo de Administracion

La duraciéon maxima del cargo de Administrador es de seis afios. La duracién del cargo
debe ser igual para todos los Administradores que se nombren.

El cargo de Administrador puede ser gratuito o retribuido. En el segundo caso, el sistema
de retribucion establecido puede consistir en o varios de las siguientes formas:

a) una asignacion fija,

b) dietas de asistencia,

c) participacion en beneficios,

d) retribucion variable con indicadores o parametros generales de referencia,

e) remuneracién en acciones o vinculada a su evolucidn,

f) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por el
incumplimiento de las funciones de administrador y

g) los sistemas de ahorro o previsién que se consideren oportunos.

La remuneracién de los Administradores debera en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la sociedad, la situacién econémica que tuviera en cada
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momento y los estdndares de mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracién establecido deberd estar orientado a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar
la asuncidn excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Salvo que en los estatutos se diga lo contrario, el Consejo de Administracién podra designar
a su presidente, regular su propio funcionamiento y aceptar la dimisién de los consejeros.
El Consejo de Administracién serd convocado por su presidente o el que haga sus veces.

Los Administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticién al presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

Cuando un miembro del Consejo de Administracién sea nombrado consejero delegado o se
le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se celebre un
contrato entre este y la sociedad que debera ser aprobado previamente por el consejo de
administracién con el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros. El
consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de participar en la
votacion. El contrato aprobado debera incorporarse como anejo al acta de la sesion. En el
contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el
desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por
cese anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la sociedad en concepto
de primas de seguro o de contribucion a sistemas de ahorro. El consejero no podra percibir
retribucidn alguna por el desempefio de funciones ejecutivas cuyas cantidades o conceptos
no estén previstos en ese contrato. El contrato deberd ser conforme con la politica de
retribuciones aprobada, en su caso, por la junta general.

En cuanto a las funciones indelegables del Consejo de Administracién seran:

a)La supervision del efectivo funcionamiento de las comisiones que hubiera constituido y
de la actuacion de los 6rganos delegados y de los directivos que hubiera designado.

b) La determinacidn de las politicas y estrategias generales de la sociedad.

c) Su propia organizacién y funcionamiento.

d) La formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

e) La formulaciéon de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administracién siempre y cuando la operacién a que se refiere el informe no pueda ser
delegada.

f) El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la sociedad, asi como el
establecimiento de las condiciones de su contrato.

g) El nombramiento y destitucidn de los directivos que tuvieran dependencia directa del
consejo o de alguno de sus miembros, asi como el establecimiento de las condiciones basicas
de sus contratos, incluyendo su retribucion.

h) Las decisiones relativas a la remuneracion de los consejeros, dentro del marco estatutario
y, en su caso, de la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

i) La convocatoria de la junta general de accionistas y la elaboracion del orden del dia y la
propuesta de acuerdos.

j) La politica relativa a las acciones o participaciones propias.

k) Las facultades que la junta general hubiera delegado en el consejo de administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.»



CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS Y ACUERDOS

Los estatutos deberan determinar el modo en que la Junta General de accionistas deliberara
y adoptara sus acuerdos. El Presidente de la Junta dirigira las reuniones, dara la palabra a
los socios que lo soliciten por el tiempo que estime pertinente y formulara las propuestas
que se someten a votacion.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion debera existir un
plazo de, al menos, un mes. Si no se estableciesen requisitos particulares para las Juntas
generales extraordinarias y para las especiales, se entendera que se rigen por las reglas
previstas en la Ley y en los estatutos sociales para las generales ordinarias.

La forma de la convocatoria puede realizarse:

a) Mediante anuncio publicado en la pagina web de la sociedad si ésta hubiera sido creada,
inscrita y publicada en los términos previstos en el articulo 11 bis de la LSC. Cuando la
sociedad no hubiere acordado la creacién de su pagina web o todavia no estuviera ésta
debidamente inscrita y publicada, la convocatoria se publicara en el "Boletin Oficial del
Registro Mercantil” y en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia en que esté
situado el domicilio social.

b) Los estatutos podran establecer que la convocatoria se realice por cualquier
procedimiento de comunicacién individual y escrita, que asegure la recepcion del anuncio
por todos los socios en el domicilio designado al efecto o en el que conste en la
documentacién de la sociedad. En el caso de socios que residan en el extranjero, los
estatutos podran prever que so6lo seran individualmente convocados si hubieran designado
un lugar del territorio nacional para notificaciones».

c) Los estatutos podran establecer mecanismos adicionales de publicidad a los previstos en
la ley e imponer a la sociedad la gestion telematica de un sistema de alerta a los socios de
los anuncios de convocatoria insertados en la web de la sociedad.

MAYORIAS

Para la adopcion de los acuerdos a que se refiere el art. 194 de la LSC, si el capital presente
o representado supera el cincuenta por ciento bastard con que el acuerdo se adopte
por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios del
capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria concurran
accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital suscrito con derecho
de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

CAPITAL Y ACCIONES

El Capital minimo ha de ser 60.000 Euros.

La letra d) del art. 23 de la LSC exige que el capital se exprese:
a) el namero de acciones.

b) el valor nominal que se estime oportuno.

c) si son todas o no de la misma clase y serie (piénsese que puede haber acciones sin voto,
acciones privilegiadas o con prestaciones accesorias, lo que obligaria a que hubiere clases
distintas; la serie es una decision sin ninguna exigencia de diversidad de derechos, que
incluso no exige que tengan numeraciéon propia (cuando hay varias series, exige que se
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exprese «el nimero de acciones de cada serie», pero, no dice que cada serie deba empezar
por el niimero 1, o que deba seguir la numeracién correlativa: es posible serie A, nimeros 1
a 100; serie B, nimeros 101 a 220 o serie B, nimeros 1 a 120. etc.)

d) su desembolso: es decir, si estdn integramente desembolsadas o sélo en parte con
expresion del % (minimo un 25%).

e) su representacion: si son anotaciones debera cumplirse la legislacién sobre mercado de
valores; si son titulos debera indicarse si son nominativas (lo seran necesariamente si se
establecen limites a su libre transmisién o en casos especiales) o son al portador. Y en el
caso de titulos si se ha previsto la emision de titulos multiples: la doctrina y resoluciones de
la DGRN entienden que es necesario decir algo: que podran ser multiples o que ello no esta
previsto, todo menos no decir nada al respecto; en el formulario propuesto se
indica: «titulos que podran ser unitarios o multiples», pero, caben otras féormulas que
indiquen que esta o que no esta prevista la emisién de titulos multiples.



Modelos de Contratos y Documentos para Empresas

CONTRATOS MERCANTILES

* Contrato de Compraventa Mercantil
* Contrato de Distribucién Comercial
* Contrato de Agente Comercial

* Contrato de Comisién Ventas

* Contrato de Prestacién Servicios

* Contrato de Consultoria Empresas

* Contrato de Suministro de Productos
* Contrato de Fabricacién de Productos
* Contrato de Franquicia Individual

* Contrato de Mdster Franquicia

* Contrato de Alianza Estratégica

CONTRATOS LABORABLES

* Contrato de Alta Direccién

* Contrato de Trabajo Indefinido

* Contrato de Trabajo Temporal

* Contrato de Trabajador Auténomo

CONSTITUCION DE EMPRESAS

¢ Sociedad Anénima

¢ Sociedad Limitada

* Sociedad Limitada Unipersonal

¢ Sociedad Limitada Profesional

* Unién Temporal de Empresas (UTE)

* Agrupacién de Interés Econémico (AIE)
 Fundacién de Ambito Estatal

CONTRATOS EN INGLES

* Export Contract

* Import Contract

* Distribution Contract

» Agency Contract

* Service Provider Contract
* Strategic Alliance Contract

www.startuplegal.es
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CONTRATOS TECNOLOGICOS

Contrato de Licencia de Patente

Contrato de Licencia de Marca

Contrato de Transferencia de Tecnologia
Contrato de Know How

Contrato de Licencia de Software
Contrato de Distribucién de Software
Contrato de Desarrollo de Software
Contrato de Desarrollo de Pdgina Web
Contrato de Investigacién y Desarrollo
Contrato de Compraventa de Dominio .com
Contrato de Compraventa de Dominio .es

CONTRATOS DE CONFIDENCIALIDAD

Compra online

Confidencialidad entre Empresas
Confidencialidad de Producto o Idea
Confidencialidad para Empleados
Confidencialidad para Consultores

DOCUMENTOS PARA EMPRESAS

Pacto de Socios para Crear Empresa
Pacto de Socios con Inversor

Plan de Negocio para Inversores
Propuesta de Negocio para Inversores
Memordndum de Entendimiento
Cartas de Intenciones para Empresas
Poderes Mercantiles para Empresas

DOCUMENTOS EN INGLES

Shareholders Agreement
Investors Agreement

Business Plan for Investors
Business Proposal for Investors
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